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國立臺東大學 112 學年度第 1 學期第 1 次教學發展委員會紀錄 
時間：112 年 09 月 21 日（星期四）08：30 
地點：行政大樓四樓簡報室 
主席：曾耀銘校長 
出席人員：詳閱簽到表                                                       紀錄：黃于倢 
壹、主席致詞： 

二位副校長及諸位委員大家好，教學發展委員會由九位委員擔任，原則上每院有三名師長

擔任委員，教發中心為教學發展委員會的秘書單位，由第一期(五年)高教深耕計畫開始，本校

計畫獲教育部相對高額的補助金額。今年已正式邁入第二期的第一年，本校為中等規模學校經

費補助每位學生獲補助資源分配前段的大學；未來學校重要的計畫或者與教學發展有關議題皆

需在教學發展委員會進行提案討論，如高教深耕計畫有創新的構想與意見，亦可提案到教學發

展委員會討論，將有利計畫申請及補助經費穩定成長。 
貳、工作報告： 

一、計畫管控會議為每月召開助理會議及每季召開管考會議，以有效控管計畫執行情形與推動成

果，已於 02/07、03/30、05/26、08/16 召開 2 次管考會議及 4 次助理會議，會議紀錄與出席

簽到表詳見網路學園計畫專區。 
二、依教育部 112 年 7 月 25 日臺教高(二)字第 1122202229T 號函說明，依立法院審議後之預算

及教育部可支應之經資門額度，本校在獲補助總額不變下，調整主冊計畫之經資門配置為經

常門新臺幣 3,515 萬 2,786 元(調降 58 萬 1,287 元)、資本門 951 萬 4,805 元(調升 58 萬 1,287
元)，為避免影響各單位計畫執行，僅由教發中心業務費進行調降，所增加之設備費，經費優

先納入學校已規劃重要發展項目。 
三、本中心於 7 月 28 日接獲教育部高等教育深耕計畫第二期（112-116 年）主冊計畫精準訪視通

知，為確保學校確透過高教深耕計畫達到提升大學教學品質之目的及政府資源之有效運用，

將於 112 年起推動精準訪視，以三角檢證的多元評估原則進行年度考評，精準訪視議題將聚

焦於「跨領域與自主學習」、「產學合作」及「國際化」，並配合兩階段（2+3）之計畫期程，

安排各校於 112-113 年期間完成精準訪視，第一梯次時程預計為 112 年 9 至 11 月，為有效

進行訪視作業已於 07 月 31 日通知相關單位於 08 月 14 日前協助提供訪談人員(暫定主管、

教師、行政及助理各三人，詳見附件一)名單，以利後續會議召開及訪談相關資料提供。 
四、跨域自主學習暨活動報名系統已於 112 年 08 月 01 日上線，於 112 學年度第一學期由三院及

全校不分系學位學程開設自主學習(一)、自主學習(二)課程供學生作為自由學分選修，並於

09 月 11 日召開自主學習課程修讀說明會。 
 

校長補充說明：針對高教深耕計畫各議題執行，提供以下思考方向： 
一、在跨域自主學習議題上，本校推動高教深耕計畫重點發展，保持以教學為核心，並可透過制

度化過程將特色展現並融入本校各教學課程上。 
二、有關產學合作面向，則可透過 USR 地方實踐來展現學生多元學習的具體成果。 
三、國際化面向，則建議增加以學院為規劃單位，由各院師長協助思考國際化發展各院特色。 

 
梁忠銘教務長建議：有關主冊計畫精準訪視，可否由教發中心事先提供相關具體資料，將有利校

內人員了解整體計畫內容與問題回應。 
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編

號 
起聘日 學院 學習者學系 職稱 

學習者

姓名 

傳授者姓

名 

已接受傳習時

間 

111-2 學期傳授者傳

習輔導建議 

8 112/08/01 師範學院 幼教系 
助理

教授 
 劉凱 新進教師 尚未接受輔導 

9 112/08/01 師範學院 幼教系 
助理

教授 
 郭李宗文 新進教師 尚未接受輔導 

10 112/08/01 人文學院 公事系 
助理

教授 
 靳菱菱 新進教師 尚未接受輔導 

11 112/08/01 人文學院 兒文所 教授  - 新進教師 

游珮芸所長建議該

師已是教授，教學經

驗豐富，應不需傳習

輔導 

12 112/08/01 理工學院 綠資學程 
助理

教授 
 朱力民 新進教師 尚未接受輔導 

13 112/08/01 理工學院 綠資學程 
助理

教授 
 李佳衛 新進教師 尚未接受輔導 

14 112/08/01 理工學院 食品學程 
助理

教授 
 李俊霖 新進教師 尚未接受輔導 

15 112/08/01 理工學院 應科系 
助理

教授 
 陳孟炬 新進教師 尚未接受輔導 

16 112/08/01 理工學院 資工系 
助理

教授 
 張耀中 新進教師 尚未接受輔導 

17 112/08/01 全校不分系學士學位學程 
助理

教授 
 張凱智 新進教師 尚未接受輔導 

 

決議：有關 112 學年度第 1 學期新進教師傳習團隊名單與輔導追蹤情形，決議如下： 

一、已接受一學期傳習制度教師，除特教系 教師需與傳授者林珮如教師再次確認外，其

餘 、 、 、 等四位教師，依照傳授者建議「結束輔導」。 

二、資工系 助理教授原為由張耀中教師擔任傳授者，因張耀中教師本學期休假研究中，

故改由賴盈勳主任擔任傳授者。 

三、兒文所 教授，建議由賴學術副校長擔任傳授者，鼓勵以學術專長融入本校的大型計

畫團隊，並儘可能帶領特色項目的發展。 

四、另，教發中心近兩年統計，新進教師傳習制度輔導一學期後，傳授教師評估結果建議給予

「結束輔導」居多，建議提案修正「教師傳習制度實施要點」第七點，原「傳習活動期程

以一學年為原則」改為「以一學期為原則」。 

五、餘照案通過。 

 
提案二、有關111學年度第2學期「學生對教學意見反映」平均數兩科低於三點五分以下之教師輔導

情況，請審議。 
（提案單位：教務處） 

說明： 

一、依據本校教師教學輔導實施要點第五點：「本校專任教師，經教學意見反映調查結果，其追蹤

輔導措施如下： 

(二)若同一科目連續二次列入輔導名單或一學期任二(含以上)科目學生教學評量班級平均分數
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低於三點五分以下，教務長應請該教師所屬學院(中心)主管於次學期開學三週內實地觀察、

了解其教學現況，並向教務長提出書面報告。教務長應協助該教師轉介「教學發展委員會」

之「教學諮詢小組」進行輔導。該教師應於次一學期參加教師專業成長活動至少三次。」 

二、111 學年度第 2 學期共計 3 位教師須進行追蹤輔導，經教務長函請教師所屬學院主管或系主任

進行實地觀察或晤談，並由受輔導教師圈選傳授者人選，再由教務長協助進行傳授者邀請，名

單如下表： 

編號 教師姓名 追蹤輔導原因 所屬學院主管或系主任 是否需引介至教師輔導單位 備註 

1  
3 科平均分數低於

3.5分 
張凱智主任 

教師接受輔導 

(傳授者：謝明哲) 
 

2  
3 科平均分數低於

3.5分 
賴亮郡院長 

教師接受輔導 

(傳授者：曾世杰) 
 

3  
3 科平均分數低於

3.5分 
賴亮郡院長 

教師接受輔導 

(傳授者：何永彬) 
 

決議： 

一、有關 教師，增加魏行政副校長協助共同擔任傳授者輔導。 

二、餘照案通過。 

 

伍、臨時動議：無 

 

陸、散會( 09 時 14 分)





6 

行政及助理 1 謝孟原 
產學營運暨推廣教育處行政專員，

係協助整體子計畫執行，統籌相關

進度並協助規劃、執行計畫內容。 

行政及助理 2 曾琇郁 

創新育成中心行政助理，主要協助

綜整本校有關創新育成與創新創

業相關業務，於本次計畫係以執行

產學合作與創業相關為主要負責

業務。 

行政及助理 3 李中佑 
東部生物經濟中心三等技術師，協

助產業提升－產學合作產品相關

研發及專業諮詢。 

「國際化」 

主管 1 蔡政良主任 
南島文化中心中心主任，發展南

島文化特色課程 

主管 2 傅濟功主任 
華語文教學研究中心中心主任，

培育華語教學人才 

主管 3 黃豐國研發長 
研發長，提升國際化環境，統籌

及推動國際移動力面向計畫執行

項目 

教師 1 高嘉宏主任 
國際事務中心中心主任，推動海

外見學、境外移地教學等特色國

際移動計畫。 

教師 2 曾瑞華主任 
語文發展中心中心主任，發展第

二國際外語學習課程。 

教師 3 舒兆民教授 
華語文學系副教授，建置東臺灣

華語教學資料庫 

行政及助理 1 王裴翎 
國際事務中心行政專員，推動國

際生文化學習交流 

行政及助理 2 陳盈儒 
南島文化中心專任助理，推動南

島文化學習講座、建立南島文化

數位教材 

行政及助理 3 許雅雯 
語文發展中心行政助理，協助推

動語言學習課程 
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簽到表 

 

 




