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國立臺東大學 115 學年度第 1 學期第 1 次教學發展中心中心會議紀錄 
時間：115 年 09 月 23 日（星期三）   09：30 
地點：知本校區行政大樓四樓教學發展中心辦公室 
主席：林珮如中心主任 
出席人員：詳如簽到表                                                                                                           紀錄：黃于倢 
壹、主席致詞：暑假期間，本中心投入東區 AI 資源中心計畫案之申請及相關籌備工作，感謝各位同

仁這段期間共同承擔各項業務並相互協助。新學期已經開始，各項業務也將陸續展

開，後續仍有許多工作需要大家共同協力完成，再麻煩各位持續協助與配合。 
貳、工作報告： 

一、115 年 07 月 29 日依教育部 115 年 7 月 17 日臺教高(二)字第 1152202087 號函提報「東區 AI
資源中心」計畫書，東區 AI 資源中心涵蓋臺東縣、花蓮縣、宜蘭縣、基隆市及離島地區，

由本校擔任基地學校，並結合國立東華大學、慈濟大學、國立宜蘭大學、佛光大學、國立

臺灣海洋大學、國立金門大學、國立臺東專科學校及聖母醫護管理專科學校等聯盟夥伴共

同推動 
二、為利 115 年計畫執行，第二期經費於 115 年 8 月 1 日辦理執行檢核，截至 115 年 8 月 3 日

止，教育部尚未核定 115 年度高教深耕計畫經費，惟考量多數執行單位已完成第二期經費

提前動支簽准程序，且暑假期間召開相關會議較不易安排，為避免影響各項計畫推動，簽

准由校務基金先行墊付第二期經費，實際 115 年各單位補助經費，視教育部計畫書審查結

果公布再予調整分配。 
三、115 年 8 月 21 日依教育部臺教高(二)字第 1152202396T 號函，115 年本校「高等教育深耕計

畫第二期（112-116 年）」核定經費總計 7,076 萬 2,538 元。 
四、115 年 08 月 25 日開放 115-1 跨領域微學程供學生申請修讀，配合本校政策及中長程發展目

標，共組成四大面向 18 個類型的跨領域微學程，包含：(1)文化永續：數位人文、東臺灣

藝文創作人才培育、社會實踐等 3 個跨領域微學程。(2)產業鏈結與經濟永續：產業六級化

新創商業模式、在地數位治理、創意設計、創意觀旅等 4 個跨領域微學程。(3)健康促進：

適應體育、生物醫學資料庫、海洋休閒、山林遊憩、自然體驗等 5 個跨領域微學程。(4)AI
人工智慧：淨零創新與生物資源應用、永續淨零實踐、綠能永續與 AI 資訊科技、人文影像

與數位 AI 應用、人工智慧應用於醫療領域及 AI 驅動通用設計學習等 6 個跨領域微學程，

使學生能自我探索學習脈絡，尋找未來發展方向，達到自主學習和跨領域合作 
五、115 年 08 月 31 日公告 115-1 學期微專題方案審查結果，共 11 組通過。 
六、115 年 08 月 31 日公告 115-1 學期總整性課程審查結果，共 8 組通過。 
七、115 年 08 月 31 日公告 115-1 學期創新教學資料庫審查結果，共 6 組通過。 
八、115 年 08 月 31 日公告 115-1 學期教師專業社群申請方案，共 8 組通過。 
九、115 年 09 月 02 日公告 115-1 學期學生自主學習小組方案申請資訊公告至學校首頁，提供學

生申請。 
十、115 年 09 月 09 日辦理 115-1 學期教學、課輔助理期初座談會。 
十一、本中心各承辦人員業務報告、執行困難，詳如附件一。 

 
參、上次會議決議事項一覽表 
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提案 
序號 案由 決議 辦理情形 

1 

本校 114 學年度第 1
學期優良教學、課輔

助理通過標準，請討

論。 

照案通過 依照會議決議

辦理。 

2 
遴選本校 114 學年度

第 1 學期優良教學、

課輔助理，請討論。 

一、114 學年度第 1 學期榮獲本校前百分之十

優良教學助理名單如下，頒予獎狀並另頒

發獎勵金： 

(一) 理工學院：  

二、114 學年度第 2 學期榮獲本校前百分之十

優良課輔助理名單如下，頒予獎狀並另頒

發獎勵金： 

(一)理工學院：

。 

三、經教學發展中心中心會議決選，各優良教

學、課輔助理遴選評分總表結果，詳如附

件四。 

115 年 04 月 01
日公告榮榮獲

優良教學、課

輔助理名單，

並頒發獎勵金

及獎狀。 

決定：確定 

肆、提案討論： 

 說明： 

一、優良教學、課輔助理推薦資料表內容及相關資料初審表，詳如附件二。 

二、依本校「教學助理制度實施要點」，第十點第二項規定「教學助理之學習評量，遴選出前百

分之二十優秀教學助理頒予獎狀，且前百分之十優秀教學助理另頒發獎勵金，由教學發展中

心彙整前項資訊後，簽請教學發展中心中心主任核定後公布優秀教學助理名單。獲選之優秀

教學助理，由本中心於次一學期之教學助理研習會中公開表揚，並予以優先續任。」。 

三、根據上述說明，114 學年度第 2 學期教學助理共 99 位，其中教學助理 50 位，課輔助理 49

位，可遴選出前百分之二十優良教學助理 10 位（得不足額錄取）及優良課輔助理 10 位（得

不足額錄取），其中前百分之十優良教學助理 5 位及課輔助理 5 位另頒發獎勵金。114 學年度

第 2 學期優良助理送件申請教學助理 2 位，課輔助理 6 位。因遴選優良教學、課輔助理遴選

總人數未超過獎勵總額，建議可全數獎勵，以茲鼓勵。 

四、經評分後總成績未達 60 分或者綜合表現項目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

五、本次遴選 114 年第 2 學期優良教學、課輔助理遴選評分總表，詳如附件三。 

提案一、本校114學年度第2學期優良教學、課輔助理通過標準，請討論。 
    （提案單位：教學發展中心） 
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決議：照案通過。 

 

說明： 

一、優良教學、課輔助理推薦資料表內容及相關資料初審表，詳如附件二。 

二、優良教學、課輔助理遴選評分總表，詳如附件三。 

三、經公告收件至 115 年 09 月 11 日（星期五）止，114 學年度第 2 學期優良教學、課輔助理收件

名單如下： 

(一)優良教學助理 

1.理工學院：  

(二)優良課輔助理 

1.理工學院：  

2.師範學院：  

四、114 學年度第 2 學期優良教學、課輔助理受教師推薦名單如下： 

(一)優良教學助理 

1.理工學院：  

(二)優良課輔助理 

1.理工學院：  

2.師範學院：  

決議： 

一、114 學年度第 2 學期榮獲前百分之十優良教學助理名單為： 

(一)理工學院：  

二、114 學年度第 2 學期榮獲前百分之十優良課輔助理名單為 

(一)理工學院：  

(二)師範學院：  

三、經本中心會議審議通過，確認 114 學年度第 2 學期榮獲前百分之十之優良教學及課輔助

理名單，並核予頒發獎狀及獎勵金；其遴選評分總表結果，詳如附件五。 

 

說明： 

一、本校推動自主學習課程，透過多元學習類型提供學生參與自主學習活動，並依實際參與情

提案二、遴選本校114學年度第2學期優良教學、課輔助理，請討論。 
    （提案單位：教學發展中心） 

提案三、有關本校自主學習課程服務學習活動認定原則及強化學習時數認證管理機制，提請討

論。 
    （提案單位：教學發展中心） 
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形核給認證學習時數。另依 113 年高教深耕計畫主冊計畫精準訪視建議，自主學習應結合

學生主動規劃、教師引導及評量機制，爰相關活動辦理及時數認證應符合自主學習目的，

並落實管理機制。 

二、目前各單位得依活動性質建立服務學習活動供學生報名參與，惟實務執行發現，部分活動

係因主辦單位有活動人力需求，以服務學習名義招募學生擔任工作人員或協助活動執行，

並核予自主學習時數；另有學生因自主學習時數不足，洽請相關單位協助建立服務學習活

動，以取得所需學習時數之情形。前述活動如僅以補充活動人力或補足學生時數為主要目

的，而未具明確之服務對象、服務內容及學習目標，恐與服務學習之目的未盡相符。 

三、另經查本校自主學習活動簽到退資料，發現部分活動有未落實簽到退機制，導致簽到退時

間異常情形，恐影響學生實際參與時數認定之正確性及公平性，114 學年度第 2 學期自主

學習活動簽到退資料，共計 18 個主辦單位、55 場活動、139 人次有簽到退異常情形，相關

統計如附件四。 

四、針對承辦單位未依規定辦理服務學習活動或簽到退管理之情形，是否視情節採取改善或限

制自主學習時數認證權限等措施，並建立權限恢復機制，請討論。 

決議： 

一、有關服務學習活動認列自主學習課程時數之相關規範，請中心主任與學務長進一步討論

並研議適切作法，得參酌本校自主學習小組之執行方式，強化學生實際參與自主學習之

實質成效。 

二、針對未依規定落實自主學習活動簽到退管理，致影響學生實際參與活動認定之正確性及

公平性，研議新增使用者帳號權限管控機制，並提送教學發展委員會討論。 

三、餘照案通過。 

 

伍、臨時動議：無 

陸、散會：11 時 04 分 
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114 學年度第 2 學期國立臺東大學優良教學助理評分總表 

參選助理

資料 
綜合表現 

審查結果 
教師推薦 

每月學習成果 

【25%】 

期末學期評量 
【50％】 

研習活動參與度

【15%】 
其他佐證資料

【10%】 平均分數 
姓名 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

以下空白       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

遴選評分參考準則：  
(一) 每月學習成果【25%】：每月所繳交之學習日誌填寫是否認真符合教學、課輔助理之職責。 
(二) 期末學期評量【50%】：學期末學生評量教學、課輔助理部份。 
(三) 研習活動參與度【15%】：是否有完成教學、課輔助理之認證課程，且獲得證書。 
(四) 其他佐證資料【10%】：教學助理績效證明、自我充實教學助理能力資料(例如:證照、競賽、研習證明)。 

 
 

附件三 
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114 學年度第 2 學期國立臺東大學優良課輔助理評分總表 

參選助理

資料 
綜合表現 

審查結果 
教師推薦 

每月學習成果 

【25%】 

期末學期評量 
【50％】 

研習活動參與度

【15%】 
其他佐證資料

【10%】 平均分數 
姓名 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

 極力推薦    □符合標準 □不符合標準 

以下空白       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

       □符合標準 □不符合標準 

遴選評分參考準則：  
(五) 每月學習成果【25%】：每月所繳交之學習日誌填寫是否認真符合教學、課輔助理之職責。 
(六) 期末學期評量【50%】：學期末學生評量教學、課輔助理部份。 
(七) 研習活動參與度【15%】：是否有完成教學、課輔助理之認證課程，且獲得證書。 
(八) 其他佐證資料【10%】：教學助理績效證明、自我充實教學助理能力資料(例如:證照、競賽、研習證明)。 
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114 學年度第 2 學期自主學習活動簽到退異常情形彙整表 
 

序號 主辦單位 活動名稱 異常人次 單位小計 

1 

生活輔導組 

【生輔組】智慧財產權宣導 115.05.25 14 

6場／28人次 

2 【生輔組】品德教育宣導 115.05.25 8 

3 114學年度第 2學期知本學苑消防知能研習 3 

4 【生輔組】114-2學期學務知能-人權教育宣導 1 

5 【生輔組】法治教育宣導 115.06.01 1 

6 
【學務處】暑碩宿舍離宿 3 [0800-1200] ●東大點燈︱校內活動輔導學

習項目 
1 

7 

應用科學系 

Our Recent Progresses in Natural Product Synthesis 8 

6場／23人次 

8 Bridging the Gap from Synthetic Chemistry to pi-Conjugated Organic 
Materials 5 

9 卟啉的前世今生 4 

10 膽管癌的檢測與小分子藥物開發 2 

11 Half-Sandwich Ru(II)-p-Cymene Nitric Oxide Release and Selective 
Anticancer Activity 2 

12 1.國研院國儀中心光電技術與生醫平台簡介 2.衛星-我們的未來 2 

13 

華語文學系 

【2026年第 15屆臺東詩歌節志工報名暨招募說明會】 8 

4場／17人次 
14 6月 7日【2026年第 15屆臺東詩歌節】 5 

15 【2026年第 15屆臺東詩歌節】 3 

16 【2026年第 15屆臺東詩歌節志工報名暨招募說明會】第二次說明會 1 

17 

健康事務組 

【健康事務組】健康飲食 輕鬆瘦 4 

5場／15人次 
18 【健康事務組】全面性教育-含愛滋病防治(提供水果餐盒) 3 

19 【健康事務組】衛生教育-口腔保健、菸害防制(提供水果餐盒) 3 

20 【健康事務組】3C視力保健-中醫(提供小點心) 3 

附件四 
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21 【健康事務組】學務知能-衛生講習(全面性教育-涵蓋愛滋病防治) 2 

22 

校園安全中心 

【校安中心】學務知能-反毒教育宣導-拒絕成癮要自控 4 

6場／12人次 

23 【校安中心】學務知能-賃居安全宣導-租屋避雷指南 2 

24 【校安中心】學務知能-賃居安全宣導-聰明租屋大小事 2 

25 【校安中心】學務知能-防災教育宣導-天災生存攻略 2 

26 【校安中心】學務知能-交通安全宣導-安心行車有一套 1 

27 【校安中心】學務知能-反毒教育宣導-青春不毒行 1 

28 

學生職涯發展

中心 

【職涯中心】別讓權益「被登出」：職場遊戲的生存攻略 2 

5場／8人次 

29 
【職涯中心】國立臺東大學職場開箱：揭開那些你 Google 不到的企業

面紗(企業參訪活動) 
2 

30 【職涯中心】全學期就業實習課程說明會 2 

31 【職涯中心】跨世代職場溝通術 1 

32 【職涯中心】生涯規劃與乾燥花紓壓工作坊 1 

33 

通識教育中心 

【通識】通識教育中心《鏡心文集》26期 徵文比賽 4 

5場／8人次 

34 【通識】114-2通識教育講座_謝青龍教授_生命中的 Bucket List 1 

35 
【AI應用系列講座】推動 6G綠色國際大學之 AI策略與作為——臺東

大學 鄭憲宗校長 
1 

36 【通識】114-2通識教育講座_邱茂恒老師_啟動財務夢想 1 

37 【通識】114-2通識教育講座_陳怡君老師_突破限制 挑戰自我 1 

38 

心理輔導組 

情緒調色盤 3 3 

5場／7人次 

39 性別平等講座－－【看懂三張圖，戀愛不腦霧】 1 

40 【心輔組】聽懂沒說出口的話：傾聽與同理的練習 1 

41 
數位性別暴力防治講座【情境式桌遊體驗工作坊：螢幕背後的安全界

線】 
1 
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42 情緒調色盤 2 1 

43 創新育成中心 品牌小編實作工坊(第一階段) 6 1場／6人次 

44 課外活動指導

組 

在路上——生命經驗與文化的距離 3 
2場／4人次 

45 115級畢業團照拍攝服務學習(晚間場) 1 

46 

美術產業學系 

【美術產業學術研討會】2026國立臺東大學美術產業學系 生活美學與

美術產業國際研討會—混融現場：在地、藝術與科技的交織實踐 
2 

2場／3人次 

47 
【2026 生活美學與美術產業國際學術研討會系列講座】藝術市場脈動

的探究 / 胡朝聖 
1 

48 

體育學系 

【山海中心】【Y-2計畫】115-1 登山與露營 課程說明會 1 

2場／2人次 
49 

【山海中心】【Y-2計畫】【日本仙台大學 × 藏王滑雪場】境外移地

教學課程說明會 
1 

50 
全校不分系學

士學位學程 
【不分系】不分系學程 114-2專長討論分享會 1 1場／1人次 

51 

原住民族教育

及社會發展研

究中心 

「職得美力形象學」職涯講堂【原資中心】 1 1場／1人次 

52 圖書資訊館 閱讀角與主題書展閱讀推廣暨自主學習認證活動(二) 1 1場／1人次 

53 幼兒教育學系 114-2幼教系講座，主題：SEL社會情緒學習 1 1場／1人次 

54 校外單位 知本濕地湖泊區的變化與鳥類關係 1 1場／1人次 

55 
競技與運動科

學學系 

【山海中心】【Y-2計畫】114-2競科系-運科實務系列講座-筋膜訓練

與運動表現 
1 1場／1人次 

 合計 55場異常活動 139人次 55場／139人次 
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簽到表 

 





