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國立臺東大學 109 學年度第 2 學期第 1 次教學發展委員會議紀錄 
時間：110 年 03 月 25 日（星期四）10：10 

地點：知本校區行政大樓 3 樓第二會議室 

主席：曾耀銘校長 

壹、主席致詞：教學發展委員會是本校教學發展最重要的策略協調會議，學生來到學校以學習為目的，

我們的委員基本上規劃以每學院三位代表為原則；實際上，會再依據委員職務適時置換、調整，

過程當中所做的調整與改變，皆是提升學校整體教學品質與創新的重要角色。 

貳、出席人員：詳如簽到表                                                  紀錄：黃于倢 

參、工作報告： 

一、計畫管控會議為每月召開助理會議、每 2 個月召開管考會議及每學期召開計畫聯合工作會議

為原則，以提升會議效益及品質。已於 01/04、02/25 召開 2 次助理會議、1 次管考會議，會

議紀錄與出席簽到表詳見計畫專區。 

二、於 01 月 20 日檢陳本校「高等教育深耕計畫第一部分主冊 109 年成果報告暨 110 至 111 年計

畫書」及「提升高教公共性」學校自我檢核表至教育部審查。 

三、於 01 月 27 日檢陳本校 109 年「USR 計畫」補助經費滾存申請及經費結報，109 年執行率為

96.71 %，滾存金額為 26 萬 3,232 元，並於 2 月 4 日教育部來函同意經費滾存，滾存項目如

下： 

序號 
辦理經費滾存子計

畫名稱 
滾存項目名稱 

滾存經費額度 
合計 

人事費 業務費 資本門 

1 
臺東 Y 計畫-共創部

落好旅遊 

人事費：計畫助理及兼任助理薪資 

業務費：課程材料費、鐘點費、印刷

費 

16,185 206,332  0  222,517 

2 都蘭之蘭調創生 人事費：計畫助理及兼任助理薪資 40,715 0  0  40,715 

四、於 02 月 19 日檢陳本校 109 年「高等教育深耕計畫」主冊補助經費滾存申請及經費結報，109

年執行率為 97.66%，滾存金額為 111 萬 3,875 元，滾存項目如下： 

序號 
辦理經費滾存子計

畫名稱 
滾存項目名稱 

滾存經費額度 
合計 

人事費 業務費 資本門 

1 
A 落實教學創新計

畫 

業務費：活動印刷費 

設備費：邏輯思考與運算思維課程機

器手臂、自走車 

0 1  13,988  13,989  

2 B 發展學校特色 
業務費：活動印刷費 

設備費：跨域人才培育資訊系統 
0 1  1,000,000  1,000,001  

3 C 提升高教公共性 
業務費：課程材料費、鐘點費 

設備費：計畫管考平臺模組 
0 95,306  940  96,246  

4 USR-Hub 計畫助理及兼任助理薪資 3,639  0  0  3,639  

五、依教育部 110 年 3 月 2 日臺教高(四)字第 1100262911U 號函說明：「本校申請第二期(109-111

年)USR 計畫」續補助計畫及 110年經費核定，「臺東 Y 計畫-共創部落好旅遊」補助經費為

450 萬元整及「都蘭之蘭調創生」補助經費 350 萬元整。另需依審查意見修正計畫，於 03

月 22 日至 4 月 7 日至教育部大學社會責任推動中心計畫管理網站上傳修正計畫書，並在 04

月 12 日前函送 1 式 2 份紙本計畫書至教育部。 

六、110 年高教深耕計畫成果發表週訂於 110 年 12 月 03 日（星期五）至 12 月 10 日（星期五），

其中動態成果展為 110 年 12 月 03 日。 

校長回覆：針對上述工作報告，各位委員是否有需要釐清的地方，或者需要加強說明的部份。在

此，加強補充說明關於教育部近年相當重視聯合國 SDGs的 17個目標，本校於 2017年開始推動

綠色國際大學，將智慧、健康、永續、美學四個項目納入綠色國際大學規畫重點；其中，聯合國

SDGs17個發展目標，本校「智慧」有 8項、「健康」3項，另外「永續」有 6項，「美學」則是將

所有發展項目做得盡善盡美。所以，日後教學相關的工作，包括：USR大學社會責任計畫於教學

上推動是相當重要的一環，亦請通識中心郭主任規畫 USR微學程，未來呈報綠色國際大學評比將
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會有所助益。另外，教師研究計畫的獎勵，如與 SDGs有關項目，則可勾選符合的目標，且填寫

半頁至一頁的相關說明，並經研究發展委員會審查後，送綠色國際大學推動委員會進行中英文翻

譯及校稿，可作為綠色國際大學評比的相關資料，將能有助於本校彙整推動綠色國際大學的相關

作為。尤其，學校有特色才能進展，通識中心有許多課程需要開設與協調，師培中心原住民族語

中等教育學程已獲得教育部核可，目前招生已有 18位學生報名。 

    而教學發展委員會角色，除教學提升之外，尚有持續創新的動能，需與三院、通識中心、師

培中心多交流、保持聯繫，再藉由教學發展委員會進行調整，對於學校整體創新發展則有相當助

益。在提升學生就學率方面，例如：原住民族語中教學程，若本校辦得好，對於本校的特色發展

將會獲得外部肯定。此外，教育部近期亦幫教學實踐計畫申請通過績優學校舉辦記者會，教師研

究成果及學術表現也需把握任何可以展現亮點的機會，請大家繼續努力。 

肆、上次會議決議與執行情形 

提案

序號 
提案單位 提案名稱 

1 

教學發展中心 審議 109 學年度第 1 學期教師教學輔導實施，請討論。 

決議 照案通過。 

執行情形 依決議辦理。 

2 

教學發展中心 本校 108 學年度第 2 學期優良教學、課輔助理通過標準，請討論。 

決議 
本案暫緩；將增加獎勵優良教學助理名額，延長優良教學助理遴選徵件

至 11月 20日；請教發中心廣為宣導鼓勵送件。 

執行情形 
本案已於 109 年 11 月 25 日 109 學年度第 1 學期第 3 次教學發展中心

審議通過標準。 

3 

教學發展中心 遴選本校 108 學年度第 2 學期優良教學、課輔助理，請討論。 

決議 
本案暫緩，待延長優良教學助理遴選徵件結束後，由教學發展中心中

心會議進行遴選推薦，並簽陳鈞長同意後公告。 

執行情形 
本案已於 109 年 11 月 25 日 109 學年度第 1 學期第 3 次教學發展中心

辦理遴選。 

4 

教學發展中心 有關 108 學年度第 2 學期數位學習課程製作獎助一案，請討論。 

決議 照案通過，審查表詳如附件。 

執行情形 依決議辦理。 

臨時

動議 

范春源委員 

一、鼓勵本校教師創新教學(例如：課程、教材、工具、教學方法)，

增加學校教學亮點，由系所教師主動發掘創新教學方案，並經由院長

簽准後，經教學發展委員會審議。 

二、本校數位教材製作獎助申請才 2 件，需鼓勵數位學習課程。訂

定數位教材製作達成目標數，以落實數位教材製作成效。 

三、優良教學助理獎勵制度建議放寬至前 20%，並頒發獎狀，以茲

增加鼓勵學生數。 

四、本校各獎勵辦法，可納入如有實施創新教學者給予加分制度。 

決議 

學校以教學為主軸來發展，教學的核心就是課程。鼓勵優質創新課程

與適當數位化是現階段的推動重點；同時，對於優良教學助理應予以

適當肯定與鼓勵。 

執行情形 依決議辦理。 
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伍、提案討論： 

說明： 

一、依本校教師教學輔導實施要點辦理。 

二、新進專任教師任教未滿二年者，得由教師所屬學院於開學前諮詢各系(所、學位學程)後指派教

師擔任傳授者(Mentor)，109 學年度第 2 學期傳習團隊名單彙整如下： 

編號 學院 學習者學系 學習者姓名 傳授者學系 傳授者姓名 

1 師範學院 幼教系 陳麒 幼教系 施淑娟 

2 師範學院 數媒系 陳俊瑋 數媒系 張如慧 

3 師範學院 運競學程 謝承勳 運競學程 陳燕修 

4 師範學院 體育系 陳智郁 體育系 溫卓謀 

5 師範學院 幼教系 羅鳳珍 幼教系 郭李宗文 

6 理工學院 高照原民專班 曾子璿 高照原民專班 朱力民 

7 理工學院 生醫學程 陳孙楓 生醫學程 楊繼江 

三、若同一科目連續二次列入輔導名單或一學期任二(含以上)科目學生教學評量班級平均分數低

於三點五分以下，教務長應請該教師所屬學院(中心)主管於次學期開學三週內實地觀察、了解

其教學現況，並向教務長提出書面報告。教務長應協助該教師轉介「教學發展委員會」之「教

學諮詢小組」進行輔導，執行情形如下： 

(一)108 學年度第 2 學期已受輔教師輔導情形，輔導結果與建議表詳如附件一。 

編號 學院 受輔教師學系 受輔教師姓名 輔導教師 評估結果建議 

1 人文學院 英美系 密不錄由 密不錄由 結束輔導，後續追蹤 

(二)109 學年度第 1 學期需受輔教師如下： 

編號 學院 受輔教師學系 受輔教師姓名 需受輔原因 備註 

1 人文學院 英美系 密不錄由 

同一科目連續二

學期學生教學評

量班級平均分數

低於 3.5 分以下 

1.依本校教師教學輔導實施要點

第二點規定：「本校年滿六十歲

或升任教授滿十五年之專任教

師得免接受教學輔導及研習課

程。」 

2.經查 O 師已年滿六十歲得免接

受教學輔導。 

2 理工學院 生科系 密不錄由 

一學期任二科目

學生教學評量班

級平均分數低於

3.5 分以下 

1.依本校教師教學輔導實施要點

第二點規定：「本校年滿六十歲

或升任教授滿十五年之專任教

師得免接受教學輔導及研習課

程。」 

2.經查 O 師已升任教授滿十五年

得免接受教學輔導。 

 

決議： 

一、有關新進教師傳習制度，傳授教師需於期末繳交教師傳習輔導結果與建議表至教學發展中心，

由教學發展中心統一簽文，並加會教務處、各學院（中心）知悉，且可作為新進教師續聘之依

提案一：審議109學年度第2學期教師教學輔導實施，請討論。 

（提案單位：教學發展中心） 
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據，屆時擬請教務長針對教師教學方面問題進行發言並於教評會報告。 

二、需受輔教師經院長進一步了解該師教學現場狀況，由院（中心）判定受輔老師是否繼續接受輔

導及教學陪伴、關懷，如受輔教師教學狀況維持良好者，則可不需繼續輔導，且向教務長提出

書面報告，作為後續評核之依據。 

附帶決議：為落實需受輔教師輔導成效，擬請教務處研議修正本校「教師教學輔導實施要點」及「排

課及開課要點」；並於本校教學意見反映調查表於開放填答期間，將學生通知信件及填答系統說明

上增列「教師不得要求學生於課堂上課時間填寫此調查表」，使學生更加清楚知道自己本身權益；

另，關於老師宣導部分，則請教務長於相關教務會議提醒各系所單位主管宣導此一規定。 

 

提案二：本校「109年度第2次校務研究議題分析成果回饋表單」所列具體改善措施及回饋意見案，

請討論。  

    （提案單位：校務研究辦公室） 

說明： 

一、依據本校 109 年 12 月 24 日第 1091009571 號簽文辦理(如附件二)。 

二、檢附「109 年度第 2 次校務研究議題分析成果回饋表單」彙整內容 1 份(如附件三)。 

三、後續相關改進作法及法規修訂等，請討論。 

 

決議：本案暫緩討論，請校務研究辦公室重新釐清每一議題分析結果所需要達成的目標、相關作法、

法規修訂、建議等相關內容，並針對相關單位回饋意見提出具體意見之後，併同次學期議案於

下次會議中討論。 

附帶決議：  

一、擬請校務研究辦公室因應少子化對本校各系所的未來衝擊與影響，建議可用簡單的數據表格展現，

以利教務處的宣導，讓每位教師了解未來可能面臨的招生問題。 

二、本校的註冊率、學生續學率與教學評量是否有關聯，這牽涉到大一至大三的轉學，需了解教學評

量學生對於本校不滿的原因與問題所在，建議可朝此一方向分析後，提出因應對策與解決方法，

於分析內容中能說明具體建議、措施會更清楚本校未來辦學方針。 

三、關於本次的分析內容皆聚焦於申請入學的招生管道，亦須納入其他招生管道(如繁星、指考及特

殊選才等)進行分析，以更全面了解整體招生動態。 

 

 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：上午 11 時 17 分 
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教師教學輔導結果與建議表 

輔導教師姓名：密不錄由 受輔導教師姓名：密不錄由 

輔導結果：(簡述輔導成效) 

1. 本人組成小組進行 O師教學診斷。其中針對課程單元修正，老師有接受本小組建議。 

2. 在教學策略中，需要在後六週開始安排較有趣或討論度較高的單元。老師除了讓學生上台即席

展演劇本外，亦利用桌遊提高學生學習興趣。 

3. 在作業要求方面，力求穩定，不要擅自更改，以免引起學生反彈。 

4. 學生需要中場休息，老師亦可調整情緒。 

檢討與建議：(輔導教師檢討認輔成效並提供受輔導者之建議) 

1. 老師必需認真對待學生入學程度差異，不宜用過往經驗教學。 

2. O 師的心理防衛機制較強，傾向以老師自己的學習經驗來因應各種教學狀況。雖然有利用臉書

進行作業繳交，唯教學科技使用仍顯生疏。 

3. 建議每個單元都應該備課，如實上完該單元，教學大綱非常重要，不宜表面一套，實際上課又

另一套。 

4. 如有 PPT，必需標示重點。如是口頭講解，建議作小卡片提醒自己重點提示，如此才能掌握上

課節奏。 

5. 期中期末考要親自監考，不可委由助理。 

6. 課程可以用隔年開的方式避開學生不斷負評的迴旋，不需堅持開必修課。 

輔導教師評估結果建議： 

□結束輔導、結束輔導，後續追蹤、□繼續輔導，並提供相關教學資源 

 

                                   輔導教師簽名：  密不錄由    

附件一 
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附件二 
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國立臺東大學校務研究辦公室 

109 年度第 2 次校務研究議題分析成果回饋表單 

填寫單位： 

議題屬性 議題名稱 議題內容重點說明 具體改善措施 
回饋意見 

（含檢附資料說明） 
相關單位 

學校招生 

107 至 109 學

年度本校個人

申請錄取學生

錄取他校學系

比較分析 

【議題一】 

個人申請正取生就讀本校比率變化(括號

內為與前年就讀比率差異)。 

一、連續兩年上升的系：身心整合與運動

休閒產業學系(8.70%、4.35%)、資訊

管理學系(7.68%、20.36%)及應用科學

系應用物理組(12.82%、11.51%)。 

二、連續兩年下降的系：公共與文化事務

學系(-3.70%、-11.11% )、音樂學系〈一

般生〉(-31.13%、-3.73%)及體育學系

(-1.39%、-5.56%)。 
(註 1：括號內與前年就讀比率差異計算方式為，

107 學年應科系應物組正取 27 人，最後就讀人數

9 人，正取生就讀比率為 33.33%。108 學年該系

該組正取人數 26 人，最後就讀人數 12 人，就讀

比率 46.15%，故其 108 學年正取生就讀比率相較

於 107 學年上升 12.82%(=46.15%-33.33%)。該系

該組 109學年正取生就讀比率為 57.69%，故其 109

學年正取生 就讀比率相較於 108 年上升

11.51%(=57.69%-46.15%)，故應科系應物組 108

年及 109 年正取生就讀比率變化為 (12.82%、

11.51%)。 

註 2：該比率連續兩年為正，代表正取生最後就讀

比率持續上升，正取生就讀情況變佳。反之連續

兩年為負反映正取生就讀比率持續下降，正取生

就讀情況變差。) 

□提送會議討論 

□原有法規修正 

□擬定法規辦法 

□修改課程綱要 

■其他回饋意見  

教務處綜合業務組【建議】 

一、 分析個人申請學系正取就讀

比例，建議應納入學系考生

重榜率計算，才有比較基準。 

二、 考生重榜率以及其重榜學校

的類別(公立或私立)會影響

考生是否就讀本校機率。考

上其他國立大學重榜率高之

學系，理論上將影響就讀本

校之意願，但也同時反映出

該系的考生素質較高，才能

考上其他國立大學。 

三、 故以個申正取生就讀本校比

例並無法反映學系招生成效

或錄取學生之素質；建議可

比較分析本校各學系個人申

請主要競爭學校及學生就讀

意願，以利學系因應調整招

生策略或課程特色。 

教務處招生策略中心【建議】 

建議可以追蹤正取生的流向，找

出學系的競爭對手，並做出差異

教務處綜合業務

組、招生策略中

心、三院、各學

系 

附件三 
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議題屬性 議題名稱 議題內容重點說明 具體改善措施 
回饋意見 

（含檢附資料說明） 
相關單位 

建議：請參考上述議題內容重點說明。 
化的特色。 

教師教學 

1061 至 1081

學年期學生預

警與教學評量

之分析 

【議題二】 

分析被預警學生評量(教學評量)低於 3.5

分百分比，以實習類出現狀況較明顯(被預

警學生評量(教學評量)在 3.5 分以下百分

比為 45.00%)，此外尚需注意一般課程類

(22.74%)、音樂類(39.29%)及實驗類課程

(20.00%)。 

建議：請參考上述議題內容重點說明。 

□提送會議討論 

□原有法規修正 

□擬定法規辦法 

□修改課程綱要 

■其他回饋意見  

教務處課務組【回饋】 

檢附 106-1 至 108-1 有關實習類學

生教學評量統計表(附件一)，因修

課人數與評量人數之樣本數過

少，易有樣本偏峰造成之統計錯

誤，以此做為統計結論恐有推論

錯誤之虞。 

教務處課務組、

通識教育中心、

三院 

職涯發展 

102 學年度、

104 學年度及

106 學年度畢

業生問卷調查

分析 

【議題三】 

一、畢業 1、3 年學生對於工作內容與原

就讀系、所、學位學程之專業訓練課

程之相符程度及對於自身所具備專

業能力與工作所要求之相符程度皆

在普通以上之人數比率如下。 

(一) 畢業 1 年：師範學院(83.97%)、

理工學院  (69.23%)、人文學院

(60.24%)。 

(二) 畢業 3 年：師範學院(83.19%)、

理工學院  (67.29%)、人文學院

(66.67%)。 

二、畢業 1、3 及 5 年者普遍認為在學期

間專業知識、知能傳授、校內實務課

程、建立同學及老師人脈及校外業界

實習之學習經驗對於目前工作最有

幫助。 

三、畢業 5 年者認為溝通表達能力、人際

互動能力及問題解決能力之培養於

□提送會議討論 

□原有法規修正 

□擬定法規辦法 

□修改課程綱要 

■其他回饋意見  

學務處學生職涯發展中心【回饋】 

一、關於實習部分，目前學校有 9

個系所設有實習相關課程，

109 學年度第一學期本校並

通過「全學期就業實習課

程」，讓修畢 119 至 128 學分

之學生得以在大四下提早進

入業界進行有薪實習，達成

畢業即就業之願景。 

二、本中心之職涯相關活動將以

溝通表達能力、人際互動能

力及問題解決能力等共通核

心職能進行活動規劃，提升

在校同學相關職能。 

學務處學生職涯

發展中心、三

院、各學系 
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議題屬性 議題名稱 議題內容重點說明 具體改善措施 
回饋意見 

（含檢附資料說明） 
相關單位 

畢業後最有幫助，且也是應該幫學弟

妹特別加強之共通職能。 

建議：請參考上述議題內容重點說明。 

職涯發展 

107 至 108 學

年 度 新 生

UCAN 職業興

趣探索 

【議題四】 

一、 108 學年度幼兒教育學系原住民專班

新生之 16項職涯類型平均全國 PR 值

偏低，說明多數學生目前無明顯職業

興趣偏好。 
(註：PR 值為個人在團體中與他人比較後的相對位

置，如：PR 值 80，表示在 100 人中，勝過 80

人。) 

二、 由 108 學年度各學系新生之八大共通

職能平均原始分數高至低排序後三

項可得，師範及人文學院學生問題解

決、創新及資訊科技應用職能表現相

對其他項目有較多的加強空間，理工

學院則以溝通表達、創新及持續學習

職能為主。 

建議：請參考上述議題內容重點說明。 

□提送會議討論 

□原有法規修正 

□擬定法規辦法 

□修改課程綱要 

■其他回饋意見  

學務處學生職涯發展中心【回饋】 

與幼兒教育學系原住民專班有關

職涯類型性質應落在「教育與訓

練」及「個人及社會服務 」項度

上， 「教育與訓練」PR 低於 50

者，占 50%，平均數為 45.5；「個

人及社會服務 」PR 低於 50 者占

54%，平均數為 48.1，依據 UCAN

測驗結果，無明顯職業興趣偏好

學生，建議於二年級再施測一

次，檢視學生於歷經一年專業教

育訓練後在職涯類型上是否有明

顯分化。 

學務處學生職涯

發展中心、三

院、各學系 

學生學習 

大二至大四學

生學習樣貌與

學習成就分析 

【議題五】 

一、 各學院學生學習動機中「工作價值」

項目平均是低於 3.00(5 點量表)，故需

要提升各學院學生工作價值，以此增

進學生的學習成就。人文學院平均為

2.77、師範學院平均為 2.97 及理工學

院 2.94。 

二、 整體成績百分比後 50%學生「工作價

值」較低之人數百分比為 18.78%，「工

□提送會議討論 

□原有法規修正 

□擬定法規辦法 

□修改課程綱要 

■其他回饋意見  

教務處課務組【回饋】 

此問卷為 COLA 針對在校學生所

做之結果，請各學院參酌。本組

僅針對畢業滿 1、3、5 年之學生

對各系核心能力運用到職場之能

力做成縱貫系統計，供各系參

考。統計表如附件二。 

教務處課務組、

通識教育中心、

三院 
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作價值」較高之人數百分比為

81.22%。 

三、 整體成績百分比前 50%學生「工作價

值」較低之人數百分比為 18.25%，「工

作價值」較高之人數百分比為

81.75%。 

四、 各學院學生學習動機中「自我效能」

項目平均是 2.97，人文學院平均為

3.01、師範學院平均為 3.01 及理工學

院 2.88。 

五、 各學院學生學習動機中「內在目標」

項目平均是 3.14，人文學院平均為

3.17、師範學院平均為 3.16 及理工學

院 3.09。 

六、 各學院學生學習動機中「外在目標」

項目平均是 3.14，人文學院平均為

3.09、師範學院平均為 3.15 及理工學

院 3.19。 
(註：問卷中各面向題目如下： 

1.「工作價值」：對我而言，我覺得學校的課程內

容很實用。 

2.「自我效能」：我有信心在學校課程中表現優異。 

3.「內在目標」：我喜歡學習具挑戰性的教材，這

樣才能學到新東西。 

4.「外在目標」：對我來說，修課時能獲得好成績

是最令人滿足的事了。) 

建議：請參考上述議題內容重點說明。 

學生學習 

比較 106 與

107 年度大二

至大四學生對

學校滿意及學

比較 106 與 107 年度大二至大四學生對

「課程經驗」感受度方面，除了「學生導

向教學」外，其它經驗如學習氛圍、教師

支持、班級經營、師生關係、教師導向教

□提送會議討論 

□原有法規修正 

□擬定法規辦法 

□修改課程綱要 

教務處課務組【回饋】 

本組已訂定數位教學及遠距教學

辦法、全英語授課、共時授課及

跨領域課程、教學法規鬆綁，以

教務處課務組、

通識教育中心、

三院 
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習上的差異 

【議題六】 

學、教學方法、形成性評量及認知激發感

受度平均值都有上升。 
(註：問卷中關於「課程經驗」感受度方面之 9 項測量項

目及問卷題目分別為： 

1.「學生導向教學」：老師會針對不同程度的學生(如學

習困難或學習超前)提供不同的學習內容或作業。 

2.「學習氛圍」：我的老師會傾聽我如何去做一件事。 

3.「教師支持」：我的老師會幫助學生學習。 

4.「班級經營」：我的老師可以建立和諧溝通的課室環

境。 

5.「師生關係」：大部分的老師都能與學生相處得好。 

6.「教師導向教學」：老師提出問題來檢驗我們是否理解

所教過的課程內容。 

7.「教學方法」：老師能善用不同的教學方法或媒體促進

學習成效。 

8.「形成性評量」：老師會針對學生在課堂上的表現給予

回饋。 

9.「認知激發」：老師所提問的問題，讓我們對課程內容

有所反思。) 

建議：請參考上述議題內容重點說明。 

■其他回饋意見  鼓勵教師改變教學方創新方式及

讓學生多元探索及跨領域學習。 

通識教育中心【回饋】 

下學期開課起會請通識教師，觀

察學生差異化程度並因材施教，

以適應不同程度學生狀態。 
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簽到表 

 


