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國立臺東大學 109學年度第 1學期第 2次教學發展中心中心會議記錄 

時間：109年 10月 28日（星期三）12：10 

地點：知本校區行政大樓四樓教學發展中心辦公室 

主席：許中心主任立群 

出席人員：詳閱簽到表                                                   紀錄：張鈺聆 

壹、主席致詞：  

一、各軸負責同仁需特別提醒各單位將舉辦的成果展或媒體報導活動，公告於高教深耕計畫網

站最新活動消息專區(https://nhecp.nttu.edu.tw/)。 

二、鼓勵各軸負責同仁前往參與，各軸舉辦之成果展，藉此更了解各軸高教深耕計畫實際成果

執行狀況。 

三、由於教學發展中心尚無組長，因此將授權李明純博士後研究員與馮聖雯專員更多責任權限，

期許同仁們能協助窗口溝通協調之相關事務。 

貳、工作報告： 

一、109年高等教育深耕計畫管控會議為每月召開助理會議、每 2個月召開管考會議及每學期

召開計畫聯合工作會議為原則，以提升會議效益及品質。已於 02/13、03/20、4/23、07/06、

07/24、07/28、08/19、09/24、10/15召開 8次助理會議、3次管考會議及 1次 USR計畫聯

合工作會議，會議紀錄與出席簽到表詳見計畫專區。 

二、本校 109年高教深耕計畫第一部分主冊第 1階段（107至 108年）成果報告暨第 2階段（109

至 111年）計畫書，已於 109年 10月 07日臺教高(二)字第 1090144163號函同意備查。 

三、為展現本校高教深耕計畫執行成果績效與亮點，預計於 11月 30日至 12月 4日辦理高教

深耕計畫 109 年計畫成果發表週，由計畫執行單位配合將各類課程及活動執行成果發表

安排於該期間，並預定於 12月 4日進行計畫成果動態展，擬請鈞長與會致詞。 

四、各承辦人員業務報告及執行困難，詳如附件一。 

 

參、上次會議決議事項一覽表 

提案

序號 
案由 決議 辦理情形 

1 
修正本校「補助教

學要點」，請審議。 

一、第六點第一項第二款修正為「如校內無適當人選時，

得簽請教學發展中心中心主任核可後，送請校外專家

審查，並支給審查費用。」。 

二、第十二點修正為「本要點經教務會議通過，送校務基

金管理委員會核備，校長核定後發布實施」。 

三、餘照案通過。 

四、修正後本案並送 109年第 1學期第 1次教務會議審議。 

依決議辦

理。 

2 

修正本校「教學助

理制度實施要

點」，請審議。 

一、第五點第五款修正為「教學助理須參與教學發展中心

每學期所舉辦至少二小時以上之培訓課程，並於「教

學助理培訓認證專區」予以認證，通過後即給予教學

助理資格，且該資格於當學期有效；未取得資格或取

依決議辦

理。 
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提案

序號 
案由 決議 辦理情形 

得資格認證但學期末評量不佳者，各學術單位不得再

續用。」。 

二、第十點第三款修正為「簽請教學發展中心中心主任核

定後公布優秀教學助理名單」。 

三、餘照案通過。 

四、 修正後本案送 109年第 1學期第 1次教務會議審議。 

3 

修正本校「優良教

學助理獎勵要

點」，請審議。 

一、第三點修正為「教學發展中心於每學期期末考結束後

一週內公告申請方式及時間，第一階段由該課程教師

具名推薦及事由，第二階段由教學發展中心中心會議

進行決選」。 

二、第八點修正為「本要點經教務會議通過，校長核定後

發布實施，修正時亦同」。 

三、餘照案通過。 

四、本案修正後送 109年第 1學期第 1次教務會議審議。 

依決議辦

理。 

 

肆、提案討論： 

提案一、新訂「國立臺東大學鼓勵系所辦理教學發展活動獎補助作業要點」，請審議。 

（提案單位：教學發展中心） 

說明： 

一、為鼓勵本校系所積極從事教學發展活動，促進師生交流與提升學生學習力， 進而形成本

校發展特色、提升整體教學水準，擬訂定「國立臺東大學鼓勵系所辦理教學發展活動獎

補助作業要點」。 

二、本案經教學發展中心中心會議通過後，校長核定後實施，修正時亦同。 

三、「國立臺東大學鼓勵系所辦理教學發展活動獎補助作業要點」草案如下： 

國立臺東大學鼓勵系所辦理教學發展活動獎補助作業要點(草案) 

109學年度第 1學期第 2次中心會議通過(109.10.18) 

一、 為鼓勵本校系所積極從事教學發展活動，促進師生交流與提升學生學習力， 進而形成本校發

展特色、提升整體教學水準，特訂定鼓勵系所辦理教學發展活動獎補助作業要點(以下簡稱本

要點)。 

二、 申請資格：以系(所)、學位學程為單位(獨立所分開計算)。 

三、 申請方式：本項積分考核實施要點，每年度計算一次，於公告日至當年度 1月 31日前檢附前

一年度辦理教學發展活動積分表進行評選，獲獎系(所)、學位學程於當年度 12月 15日前檢附

核銷單據申請。 

四、 實施方式：評核項目依據系(所)、學位學程辦理教學發展活動(含競賽)、指導學生各類證照和

校外競賽、成果發表會、簽訂實習場域數、學生赴產業實習及系所媒體曝光度。其計分項目

及配分比例如下： 

項目 計分方式 
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1.指導學生競賽獲獎 
以件計算，國際性競賽 7~10分、全國性競賽 5~8分、縣市級競

賽 3~6分、全校性競賽 1~4分、系級競賽 1分 

2.系所辦理教研發展活動(含展演、成果

展及學術研討會) 

以場計算，國際性活動 10分、全國性活動 8分、縣市級活動 6

分、全校性活動 4分、系級活動 2分 

3.指導大專生科技部計畫通過數 一件 10分 

4.系所產學合作共創案件數 一件 5分 

5.指導學生獲專業證照人次 一件 2分 

6.系所簽訂實習場域數 一件 5分 

7.學生赴產業實習人數 一人 2分 

8.系所媒體曝光件數 一件 2分 

五、 獎勵：依照累計積分，取分數最高前 5名獎補助辦理教學發展活動之「業務費」。 

(一) 第一名：補助 10萬元 

(二) 第二名：補助 8萬元 

(三) 第三名：補助 6萬元 

(四) 第四名：補助 4萬元 

(五) 第五名：補助 2萬元 

六、 本要點所需經費由教育部補助本校計畫之經費支應。 

七、 本要點經中心會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 
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鼓勵系所辦理教學發展活動補助-活動積分表 

系所名稱  

製表人  

填報項目 

1.指導學生競賽獲獎(未附佐證資料者不予給分，佐證資料類別：如獎狀、頒獎照片) 

類型 競賽名稱/獎項 學生姓名 指導教師 自評得分 

國際性競賽     

     

     

     

     

自評得分小計  
說明： 

國際性競賽第一名 10分、第二名 9分、第三名 8分、佳作(含其他)7分 

全國性競賽第一名 8分、第二名 7分、第三名 6分、佳作(含其他)5分 

縣市級競賽第一名 6分、第二名 5分、第三名 4分、佳作(含其他)3分 

全校性競賽第一名 4分、第二名 3分、第三名 2分、佳作(含其他)1分 

2.系所辦理教研發展活動(未附佐證資料者不予給分，佐證資料類別：如海報、簽到表) 

類型 活動名稱 活動日期 自評得分 

國際性活動    

    

    

    

    

    

自評得分小計  

3.指導大專生科技部計畫通過數(未附佐證資料者不予給分，佐證資料類別：如公文、網頁截圖) 

學生姓名 通過計畫名稱 指導教師 自評得分 

    

    

    

    

    

    

自評得分小計  

4.系所產學合作共創案件數(未附佐證資料者不予給分，佐證資料類別：如計畫書、作品/產品照片) 

產學合作共創案名稱 合作單位 負責教師 自評得分 

    

    

    

    

    

    

自評得分小計  

5.指導學生獲專業證照人次(未附佐證資料者不予給分，佐證資料類別：如證照影本) 

證照名稱 學生姓名 指導教師 自評得分 
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自評得分小計  

6.系所簽訂實習場域數(未附佐證資料者不予給分，佐證資料類別：如合約書、意向書) 

實習場域名稱 簽約日期 負責教師 自評得分 

    

    

    

    

    

自評得分小計  

7.學生赴產業實習人數 

實習場域名稱 學生姓名 指導教師 自評得分 

    

    

    

    

    

自評得分小計  

8.系所媒體曝光件數 

報導名稱(需超連結) 
負責教師 

(無者免填) 
自評得分 

   

   

   

   

   

   

自評得分小計  

自評得分總計  

系所主管簽章 簽章日期 
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鼓勵系所辦理教學發展活動補助經費項目 

項目 單價(元) 說明 

兼任助理費 5,000 最高編列 5,000元*2個月共計 10,000元 

講座鐘點費(外聘) 2,000 
協助教學並實際授課之講座助理，其支給數額
按同一課程講座鐘點費減半支給。 

講座鐘點費(內聘) 1,000 
協助教學並實際授課之講座助理，其支給數額
按同一課程講座鐘點費減半支給。 

差旅費 核實編列 邀請專家學者差旅費檢據核實報支。 

印刷費 核實編列 檢據核實報支。 

活動便當費 核實編列 以單價 80元編列，檢據核實報支。 

膳宿費 核實編列 

一、辦理半日者：辦理國際性會議、研討會（不
包括講習、訓練及研習會），每人膳費上限為 

550 元。 

二、辦理 1日（含）以上者：辦理國際性會議、
研討會（不包括講習、訓練及研習會），每人
每日膳費上限為 1,100元；每日住宿費上限為 

2,000元，外賓每日住宿費上限為 4,000 元。 

材料費 核實編列 需提供細項，檢據核實報支。 

租車費 核實編列 檢據核實報支。 

學生保險費 核實編列 檢據核實報支。 

補充保費 講座鐘點費*1.91% 講座鐘點費*1.91% 

雜支 核實編列 

凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具

用品、紙張、錄音帶、資訊耗材、資料夾及郵

資等屬之。 

 

決議：  

一、活動積分表「各填報項目」項下備註說明增加項目評分方式。 

二、活動積分表第七點「學生赴產業實習人數」標題備註：依本校實習辦法辦理。 

三、活動積分表第八點「系所媒體曝光件數」項下－報導名稱，備註修正為：請提供超連結

或佐證掃描檔。 

四、餘照案通過。 

 

伍、臨時動議：無。 

 

陸、散會： 14:00
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教學發展中心承辦人員業務工作報告 

 李明純博士後研究員 

本月工作內容簡述 

1. 校外 USR計畫活動公告及宣傳 

2. 高教深耕計畫 IR分析：104入學學生大一至大四歷年學習成績分析、107學年 UCAN示範學系與非示範學系畢業生

對學系評價。 

3. 10月 12日完成 USR及 USR-HUB計畫成果平台審核。 

4. 10月 27日完成教育部管考平台成果填寫。 

5. 10月 15日開放學生學習風格量表線上填寫，目前共計 1,050份。 

6. 10月 19日完成召募校內店家合作「填問卷拿餐卷」活動。 

7. 10月 19日開始幫預約學生解說學習風格量表結果。 

8. 10月 23日參加 2020泛太平洋大學聯盟會議暨教學實踐研究計畫主題論壇。 

本月工作遭遇問題 

無 

 

 馮聖雯行政專員 

本月工作內容簡述 

1.10月 5日進行 109年高等教育深耕計畫主冊(109D002-A)計畫轉正事宜(共計 310萬 7,634元)。 

2.10月 6日修正高教深耕計畫專區設置最新活動消息與媒體報導。 

3.10月 7日至 12日進行 109年計畫成果報告草案-善盡社會責任面向草案撰寫。 

4.10月 7日至 12日進行善盡社會責任面向管考平台執行成效及佐證資料檢核。 

5.10月 15日召開 109年高等教育深耕計畫第 3次管考會議暨第 8次助理會議。 

6.10月 16日完成高教深耕計畫管考平臺填報。 

7.10月 20日進行 9-10月微學程核銷提醒。 

8.10月 23日參加 2020泛太平洋大學聯盟會議暨教學實踐研究計畫主題論壇。 

9.10月 28日召開 109學年度第 1學期第 2次教學發展中心中心會議。 

10.11月 4日召開國立臺東大學 109學年度第 1學期第 1次教學發展委員會議。 

11.協助國立體育大學 11月 06日蒞校參訪聯絡及行程安排事宜。 

本月工作遭遇問題 

無 

 黃于倢行政助理 

本月工作內容簡述 

1.審核 9月份教學、課輔助理學習日誌。 

2.核銷 9月-10月學生專業共同學習小組鐘點費及印刷費。 

3.10月 12日電郵教務處黃美慧秘書，修正教學、課輔助理相關要點，擬提案至教務處 109-1第 1次處務會議，進行審

議。 

4.撰寫 A1校核心創新成果報告草案及填報教育部高教深耕計畫管考平台質、量化指標。 

5.辦理學生學習活動-photo shop 及 Excel進階應用 2場。 

6.檢核高教深耕計畫管考平台-A1校核心創新執行成效。 

附件一 
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7.10月 23日參加 2020泛太平洋大學聯盟會議暨教學實踐研究計畫主題論壇。 

本月工作遭遇問題 

無 

 黃郁惠專案助理 

本月工作內容簡述 

1. 人文、理工學院請購事宜。 

2. 人文、理工學院計畫內容討論與成果草案撰寫。 

3. 人文、理工學院成果展展板資料討論與展板定稿。 

4. 人文、理工學院管考平台資料檢核。 

5. 人文、理工學院網站公告人員建置。 

6. 教育部高教深耕平台 109年度第一次指標填報。 

7. 統整性課程經費編列與核銷項目討論。 

本月工作遭遇問題 

管考平台檢核情形說明仍無法填報。 

 

 張鈺聆專案助理 

本月工作內容簡述 

1. 師範學院請購事宜。 

2. 師範學院計畫內容討論與成果草案撰寫。 

3. 師範學院成果展展板資料討論與展板定稿。 

4. 師範學院管考平台資料檢核。 

5. 師範學院網站公告人員建置。 

6. A1-微專題方案經費情形追蹤。 

7. 10月 20日通知 A1-微專題各執行教師之經費執行及日程相關事宜。 

本月工作遭遇問題 

無 

 

 林傑傳專案助理 

本月工作內容簡述 

1. 進行 109年計畫成果報告草案-發展學校特色、強化校務研究能力草案撰寫。 

2. 進行發展學校特色、強化校務研究能力管考平台執行成效及佐證資料檢核。 

3. 10月 16日完成高教深耕計畫管考平臺填報。 

4. 10月 06日公告 109-1教師專業社群審查結果與核銷社群 9-10月單據。 

5. 計畫成果展展板底圖上傳，並與負責單位討論內容。 

6. 辦理 11月 21日教師增能活動-東台灣在地創生之旅，待講師與議題確認最晚 10月 29日公告活動相關訊息。 

7. 審核發展學校特色、強化校務研究能力各項請購業務。 

8. 於 10月 27日簽文請撥高教深耕計畫-主冊第三期款。 

本月工作遭遇問題 
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無 

 

 謝旻育專案助理 

本月工作內容簡述 

1.協助通識中心購案核銷。 

2.撰寫 109年高教深耕計畫-通識核心創新、提升高教公共性成果草案。 

3.進行通識核心創新、提升高教公共性管考平台執行成效及佐證資料檢核。 

4.10月 16日完成教育部高教深耕平台 109年度第一次指標填報。 

5.進行數位攝影棚相關經費核銷。 

6.10/14、10/28協助數位攝影棚錄製。 

7.10/30辦理數位攝影棚工作坊。 

本月工作遭遇問題 

無 

 


