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國立臺東大學 107 學年度第 1 學期第 1 次教學發展委員會紀錄 

時 間：107 年 10 月 18 日（星期四）15:00 

地 點：知本校區行政大樓四樓簡報室 

主 席：曾耀銘 校長 

出席人員：如簽到表                                                 紀錄：黃于倢 

主席致詞：今天是本學期第一次召開教學發展委員會，本校課程模組化持續推行四年，可逐步瞭解成

效；高校深耕計畫規劃五年的計畫目標，在成果撰寫上需妥善填寫。在 10 月 10 日高教深耕計畫共識

營活動中了解逢甲大學共時授課的實施方式與具體成果，請教務處參考並研議規劃本校適當的共時授

課詴行方案。 

壹、工作報告： 

一、教育部 107 年 8 月 16 日臺教高(二)字第 1070137595 號函，核備本校「高等教育深耕計

畫第一部分主冊」修正計畫書，完整計畫書詳見高教深耕計畫專區。 

二、為利本校 108 年高等教育深耕計畫申請： 

(一) 於 9 月 20 日召開國立臺東大學高等教育深耕計畫策略會議。 

(二) 於 10 月 10 日臺東大學高等教育深耕計畫共識營。 

貳、上次會議決議事項一覽表 

提案

序號 
案由 決議 辦理情形 

1 

本校 106 學年度第 1

學期優良教學、課輔

獎助生通過標準，請

討論。 

106 學年度第一學期優良教學獎助生遴選 6

位，評分方式為總成績未達 60 分或者綜合表現

項目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

依會議決議辦理 

2 

遴選本校 106 學年

度第 1 學期優良教

學、課輔獎助生，請

討論。 

106 學年度第 1 學期優良教學、課輔獎助生名

單為： 

一、特教系：孫筱婷。 

二、教育系：葉姿辰。 

三、文休系：李柏甫。 

四、應數系：林柏辰、余宜庭、魏辰晏。 

依決議發放優良教

學、課輔獎助生獎狀

及禮券 

 

參、提案討論： 

說明： 

一、依本校 107 年 8 月 23 日第 1071005967 號簽(附件一)，根據「106 學年度校務研究議題分析成

果回饋表單」整理相關單位回饋意見於「具體應優先處理之回饋意見」(附件二)，核定後提送

至教學發展委員會審議。 

二、有關後續相關制度調整與法規修訂等，請討論。 

決議：有關校務研究議題分析成果回饋意見，後續相關處理方式如下: 

提案一：校務研究辦公室「106學年度校務研究議題分析成果回饋表單」具體優先處理之回饋意見一

案，請討論。 

    （提案單位：校務研究辦公室） 
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一、議題二: 

(一)目前研究所招生較差，為提升學生對本校學術了解，由研發處定期公告研究成果並發行電子

報，以利招生。 

(二)校內招生專責單位由魏俊華副校長及賴亮郡教務長統籌規劃，結合教務處綜合業務組與各院

系所學程共同推動。 

(三)發展原住民專班及兩年制學士在職專班，拓展生源。 

(四)鼓勵教師與高中合作，針對課程與多元學習，提供高中教師成長與精進的管道或開設多元主

題營隊、系列主題演講供高中學生參與。 

(五)針對增加招生宣傳能見度： 

1.校內各系所網頁改版，便利學生及家長搜尋。 

2.招生宣傳製作具吸引力之電子海報以利傳播(尤其 Line 群組)。 

3.各項宣傳文字需加強標題之吸引力。 

4.遴選優秀學生回畢業母校協助招生。 

5.在地廣播電台宣傳。 

二、議題三：英語畢業門檻相關依教育部最新核定的學則辦理，並將英文會考成績納入國外出國進

修、學海飛颺之要點，以提升學生參加意願。 

三、議題四：高教深耕計畫附錄「完善弱勢協助機制，有效促進社會流動」計畫，請學務處與三院

共同規劃執行。 

四、議題五： 

(一)減少無效課程開設，並檢討模組課程，讓學生能夠正確選課，以避免學生課程終止。 

(二)大一新生對系所課程尚未了解，建議在大一上學期的排課以必修課程為主，減少其選課數量，

並請導師加強學生選課輔導。 

五、議題六之一：研發處定期公告師生研究成果並發行電子報，內容可含統整性課程專題成果。 

六、議題六之二：以不增加新課程，改為共時授課集中教師能量，具體展現成果，讓學生能夠得到

充分指導並提升學生學習成效。 

七、議題七：照案通過。 

八、議題八：照案通過。 

九、議題九： 

(一)辦理研討會邀請院、系所研擬規劃共時授課方式。 

(二)在教學單位開課總量內，可由院長決定適度調整開課人數下限。 

提案二：審議107學年度第1學期新進教師傳習團隊名單，請討論。 

    （提案單位：教務處教學發展中心） 
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說明： 

一、本校教師傳習制度實施依「教師傳習制度實施要點」辦理，由教學發展中心受理符合本校「教

師教學輔導實施要點」第四、五點教師為「學習者」（Mentee），並審議各單位推薦之教師擔任

「傳授者」（Mentor），並依第七點規定「傳習活動期程以一學年為原則」。 

二、依「教師教學輔導實施要點」第四點規定「新進專任教師任教未滿二年者，得由教師所屬學院

於開學前諮詢各系(所、學位學程)後指派教師擔任傳授者(Mentor)，指派時以院級以上教學優

良教師為優先，提供教學與環境適應之協助。通識教育中心、師資培育中心由中心主任指派。

上述指派之人員應提交教學發展委員會審議」。 

三、107 學年度第一學期傳習團隊名單彙整如下: 

編號 學院 學習者學系 學習者姓名 傳授者學系 傳授者姓名 

1 師範學院 文休系 助理教授 海樹兒‧犮剌拉菲 章勝傑 

2 人文學院 音樂系 助理教授 林岑陵 林清財 

3 理工學院 資管系 助理教授 林俊男 謝明哲 

4 理工學院 應科系 副教授 吳家慶 黃俊元 

5 理工學院 應科系 助理教授 李政誼 林自奮 

6 理工學院 綠資學程 助理教授 吳亦超 黃恊弘 

7 理工學院 
高齡健康與照護

管理原住民專班 
助理教授 葉哲全 黃恊弘 

8 師範學院 體育系 講師 李潛龍 范春源 

9 師範學院 運技學程 講師 王信民 溫卓謀 

10 師範學院 運技學程 助理教授 莊國良 溫卓謀 

11 師範學院 教育系 副教授 黃柏叡 梁忠銘 

 

決議： 

一、有關 107 學年度第一學期傳授者名單異動如下: 

編號 學院 學習者學系 學習者姓名 傳授者學系 傳授者姓名 

1 師範學院 文休系 助理教授 海樹兒‧犮剌拉菲 曾世杰 

2 人文學院 音樂系 助理教授 林岑陵 林清財 

3 理工學院 資管系 助理教授 林俊男 謝明哲 

4 理工學院 應科系 副教授 吳家慶 黃俊元 

5 理工學院 應科系 助理教授 李政誼 林自奮 

6 理工學院 綠資學程 助理教授 吳亦超 黃恊弘 

7 理工學院 
高齡健康與照護

管理原住民專班 
助理教授 葉哲全 黃恊弘 

8 師範學院 體育系 講師 李潛龍 陳淑麗 
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編號 學院 學習者學系 學習者姓名 傳授者學系 傳授者姓名 

9 師範學院 運技學程 講師 王信民 溫卓謀 

10 師範學院 運技學程 助理教授 莊國良 溫卓謀 

11 師範學院 教育系 副教授 黃柏叡 章勝傑 

二、其餘傳授者名單，照案通過。 

 

提案三：本校 106 學年度第 2 學期優良教學、課輔獎助生通過標準，請討論。 

（提案單位：教務處教學發展中心） 

說明： 

一、本校「優良教學、課輔獎助生獎勵要點」詳如附件三。 

二、優良教學、課輔獎助生推薦資料表內容及相關資料初審，詳如附件四。 

三、為利評選委員能先了解被推薦教學獎助生之學習情形，並有效縮短會議時間，已於 10 月 15

日將被推薦教學獎助生檢核表及學習日誌上傳至國立臺東大學網路學園中，請委員先行線上觀

看。 

四、依本校「教學獎助生制度實施要點」，第十點第二項規定「教學獎助生之學習評量，遴選出前

百分之十優秀教學獎助生並排序之，由教學發展中心彙整前項資訊後，簽請教務長核定後公布

優秀教學獎助生名單。獲選之優秀教學獎助生名單。獲選之優秀教學獎助生，由本中心於次一

學期之教學獎助生研習會中公開表揚，並由本中心主任頒予獎狀及獎勵金並予以優先續任」 

五、根據上述說明，106 學年度第 2 學期教學獎助生共 140 位，教學獎助生 80 位，課輔獎助生 60

位，則可遴選出教學獎助生 8 位（得不足額錄取），課輔獎助生 6 位（得不足額錄取）。106 學

年度第 2 學期優良獎助生送件申請教學獎助生 1 位，課輔獎助生 4 位。 

六、經委員評分後總成績未達 60 分或者綜合表現項目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

七、本次遴優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件五。 

 

決議：106 學年度第二學期優良教學獎助生遴選 4 位，評分方式為總成績未達 60 分或者綜合表現項

目有一項為 0 分者，均不予錄取。 

 

提案四：遴選本校 106 學年度第 2 學期優良教學、課輔獎助生，請討論。 

（提案單位：教務處教學發展中心） 

說明： 

一、本校「優良教學、課輔獎助生獎勵要點」詳如附件三。 

二、優良教學、課輔獎助生推薦資料表內容及相關資料初審，詳如附件四。 

三、優良教學、課輔獎助生遴選評分整合表，詳如附件五。 

四、106 學年度第 2 學期優良教學、課輔獎助生受推薦名單如下： 
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(一)應數系：林柏辰、余宜庭、魏辰晏 

(二)特教系：甘子雯 

(三)音樂系：劉綺 

 

決議：106 學年度第 2 學期優良教學、課輔獎助生名單為： 

(一)應數系：余宜庭、魏辰晏 

(二)特教系：甘子雯 

(三)音樂系：劉綺 

 

肆、散會：16:50
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國立臺東大學優良教學獎助生獎勵要點 

104學年第 1學期第 1次臨時教務會議通過（105.01.07） 

105學年第 2學期第 1次臨時教務會議通過（106.06.27） 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為鼓勵協助教學認真、表現優良之教學獎助生，提升教學獎助生

教學品質與成效，特訂定「國立臺東大學優良教學獎助生獎勵要點」（以下簡稱本要點）。 

二、優良教學獎助生之遴選，每學期舉辦一次，獲獎之教學獎助生於次學期教學獎助生研習活動時公

開表揚，並頒予獎狀及獎勵金或獎品，以資鼓勵。 

三、教務處教學發展中心於每學期期末考結束後一週內公告申請方式及時間，第一階段由該課程教師

具名推薦及事由，第二階段由教學發展委員會進行決選。 

四、優良教學獎助生評分標準：教學獎助生每月學習紀錄表佔百分之二十五、研習活動參與度佔百分

之十五、教學獎助生期末滿意度評量（學生評量教學獎助生部份）佔百分之五十、其他佐證資料

佔百分之十。 

五、獲選優良教學獎助生者，應接受教務處教學發展中心之安排出席經驗分享活動。 

六、本項獎勵經費由校務基金或教育部相關補助計畫經費支應。 

七、本要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

八、本要點經教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

附件三 
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106 學年度第二學期國立臺東大學優良教學、課輔獎助生遴選初審表 

 

參選學生資料 
候選人資格 初審資料 

認證

通過 

學習

評量 
類別 申請表 教師推薦函 

教學、課輔獎

助生證書影本 

每月學習日

誌 
其他佐證資料 

參加培訓

認證時數 

總學習時數/ 

輔導人次 系所 姓名 

應數系 林柏辰 
未通

過 
4.3 分 

課輔獎

助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於

網路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
0 小時 

127.5小時/318人

次 

應數系 余宜庭 通過 4 分 
課輔獎

助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於

網路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 

168 小時/620 人

次 

應數系 魏辰晏 通過 4 分 
課輔獎

助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於

網路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 84 小時/352 人次 

特教系 甘子雯 通過 5 分 
教學獎

助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於

網路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 84 小時/0 人次 

音樂系 劉  綺 通過 4 分 
課輔獎

助生 

紙本完整，

供教發會委

員參酌 

紙本完整，供

教發會委員參

酌 

紙本完整，供教

發會委員參酌 

已完整建置於

網路學園專區 

紙本完整，供教發

會委員參酌 
6 小時 83 小時/63 人次 

 

  

附件四 
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106 學年度第二學期國立臺東大學優良教學、課輔獎助生評分整合表 

 

參選助理資料 
綜合表現 

審查結果 每月學習成果

【25%】 

期末學期評量

【50％】 

研習活動參與度

【15%】 

其他佐證資料

【10%】 
平均分數 

系所 姓名 

應數系 林柏辰  43 分 0 分  
 □符合標準 □不符合標準 

應數系 余宜庭  40 分 15 分  
 □符合標準 □不符合標準 

應數系 魏辰晏  40 分 15 分  
 □符合標準 □不符合標準 

特教系 甘子雯  50 分 15 分  
 □符合標準 □不符合標準 

音樂系 劉  綺  40 分 15 分  
 □符合標準 □不符合標準 

 遴選評分參考準則：  

(一) 每月學習成果【25%】：每月所繳交之學習日誌填寫是否認真符合教學、課輔獎助生之職責。 

(二) 期末學期評量【50%】：學期末學生評量教學、課輔獎助生部份。 

(三) 研習活動參與度【15%】：是否有完成教學、課輔獎助生之認證課程，且獲得證書。 

(四) 其他佐證資料【10%】：教學獎助生績效證明、自我充實教學獎助生能力資料(例如:證照、競賽、研習證明)。 
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