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國立臺東大學 110 學年度第 2 學期第 1 次教學發展委員會會議紀錄 
時間：111 年 04 月 14 日（星期四）10：10 
地點：行政大樓四樓簡報室 
主席：曾耀銘校長 
出列席人員：詳如簽到表                                                    紀錄：黃于倢 
壹、主席致詞： 

    諸位委員大家好，教學發展在學校是重要的工作項目，學校的各項發展需要循序漸進的執

行與落實，其中凝聚共識是相當重要的一環；例如：民視採訪東部生物經濟中心食品生技工廠

的專題報導，從 6 分鐘的短片顯示問訪對象發言皆能聚焦及看見推動效益。建議學校各工作團

體可參考，從合作發展中培養共識。另外，教學發展與教師息息相關，各單位應多提醒教師本

職工作須以教學為重，並不得以兼職為由而調課，凝聚全校共識與營造良好教學環境，共同為

學校的教學發展努力。 
貳、工作報告： 

一、計畫管控會議為每月召開助理會議、每 2 個月召開管考會議及每學期召開計畫聯合工作會議

為原則，以有效控管計畫執行情形與推動成果，已於 01/13、02/24 召開 2 次助理會議及 1 次

管考會議，會議紀錄與出席簽到表詳見計畫專區。 
二、依教育部 111 年 03 月 07 日臺教高(二)字第 1112211581E 號函說明，規劃於 111 年 05 月 17

日（星期二）下午 2 時進行視訊訪視。 
三、依教育部 111 年 03 月 07 日臺教高(二)字第 1110019796 號函說明辦理，本校「高等教育深

耕計畫：第一部分主冊計畫」111 年度第 1 期款新臺幣 1,147 萬 4,940 元（經常門 875 萬

1,480 元、資本門 272 萬 3,460 元），教育部已准予照撥。 
四、依教育部 111 年 02 月 22 日臺教高(三)字第 1112208731T 號函說明辦理，本校 111 年通過計

畫共 2 件「臺東 Y 計畫-共創部落好旅遊」及「都蘭之蘭調創生」，核定補助經費分別為 450
萬元整及 350 萬元整，04 月 13 日前將修正計畫書函送至教育部。 

參、上次會議決議事項一覽表 

提案

序號 
案由 

提案 
單位 

決議 決議執行情形 

1 

有關教育部提

供本校 109 年

高等教育深耕

計畫「學校分

析報告」一案，

請討論。 

教學發

展中心 

一、校務評鑑於 112 年度下學年辦理，本

校必須於 112 年 8 月 15 日前完成自

評報告書，預計在 111 年 8 月 15 日開

始進行校務評鑑相關數據統計，屆時可以

再次檢視學校分析報告數據是否已有所

改善。 
二、針對學校分析報告之建議改善措施，

請魏行政副校長召集教發中心主任與相

關主管，進行追蹤改善，以利未來校務評

鑑。 

依決議辦理，已於 03
月 03 日由魏行政副校

長召開「教育部 2020
年大專校院分析報告

改善措施會議」進行討

論，並決議有關需改善

項目（問題）由各業管

單位持續追蹤並加以

改善。 

2 
有關校務研究

辦公室辦理校

務研究「本校

校務研

究辦公

室 

一、有關校務研究「本校教學意見反映

(教學評量)樣本分布及影響因素分析初

探」分析報告，未來可納入各系所評分

依決議辦理，校務研究

辦公室預計於 04 月 21
日 110 學年度第 2 學
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提案

序號 
案由 

提案 
單位 

決議 決議執行情形 

教學意見反映

(教學評量 )樣
本分布及影響

因 素 分 析 初

探」分析報告

一案，請討論。 

的分數落點，以利了解與教學評量分數

之間的關係。 
二、現階段教學評量已有適性調整符合

各系所，建議可請系統發展組新增發送

通知信功能，友善提醒學生填寫教學評

量問卷。 
三、請校務研究辦公室參酌上述教務長

之建議，並與教務長確認彙整建議方案

後，於近期將召開之教務會議進行專題

報告。 

期第 1 次教務會議進

行專題報告。 
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有關「國立臺

東大學補助教

學要點」補助

教學年度預算

編列一案，請

討論。 

教學發

展中心 

請教學發展中心依 350 萬元預算數，依

據各院實際狀況與公平性原則進行有效

分配，經協調確認之分配額度如下表： 
單位 111 年核定

金額 
112 年分配

金額 
通識中心 350,000 300,245 
師培中心 190,000 162,990 
師範學院 970,000 832,108 
人文學院 1,090,000 935,049 
理工學院 1,480,000 1,269,608 
總計 4,080,000 3,500,000 

 

依決議辦理，提送本校

112 年年度預算。 

肆、提案討論： 

說明： 
一、依本校教師傳習制度實施要點辦理，受理符合本校「教師教學輔導實施要點」第四、五點教

師為「學習者」（Mentee），並審議各單位推薦之教師擔任「傳授者」（Mentor）。 
二、傳習活動期程以一學年為原則，執行時間為當年的八月至隔年七月或當年二月至隔年一月。 
三、因寒假時間緊迫，且考量新進教師開學前課程規劃需與傳授者進行教學經驗交流，已於 02 月

14 日先行通知傳習團隊進行輔導。 
四、110 學年度第 2 學期傳習團隊名單彙整如下： 
編號 起聘日 學院 學習者學系 職稱 學習者姓名 傳授者姓名 

1 110/08/01 師範學院 
休閒事業管理碩士在

職專班 
助理教授 李晏佐 張如慧 

2 110/08/01 師範學院 幼兒教育系 助理教授 張靜文 劉凱 

3 110/08/01 師範學院 
數位媒體與文教產業

學系 
助理教授 蔡韋德 張如慧 

4 110/08/01 理工學院 
食品生物技術應用二

年制在職學位學程 
助理教授 劉錦浲 李俊霖 

5 111/02/01 師範學院 
文化資源與休閒產業

學系 
助理教授 謝景岳 章勝傑 

提案一：110學年度第2學期新進教師傳習團隊名單，請核備。 
（提案單位：教學發展中心） 
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編號 起聘日 學院 學習者學系 職稱 學習者姓名 傳授者姓名 

6 111/02/01 人文學院 美術產業學系 助理教授 陳奕如 施能木 

7 111/02/01 人文學院 公共與文化事務學系 助理教授 曾仁杰 靳菱菱 

8 111/02/01 理工學院 資訊工程學系 助理教授 徐位文 張耀中 

9 111/02/01 理工學院 生命科學系 助理教授 黃博鈺 林志輝 

10 111/02/01 通識中心 通識教育中心 約聘講師 游明哲 楊志偉 

決議：如個案有需多增加一名傳授者（Mentor），可與各院（中心）提出申請共同傳授，餘照案通

過。 

說明： 

一、依創新教學辦公室設置及補助申請作業要點第六點「創新教學辦公室每年應提出實施計畫、預

算及前一年績效成果報告，教學發展中心每半年進行一次管考，其結果送交教學發展委員會核

定」之規定辦理。 

二、經 107 學年度第 2 學期第 1 次教學發展委員會主席裁示「各院皆設有精進辦公室，底下設有

特助及行政助理各一名，需於每年寒假彙整上年度的執行報告(含高教深耕計畫、USR 計畫及

本校補助款之業務費、設備費內容)，並送教學發展委員會審查後，再送至校務基金委員會備

查。」 

三、並經 109 學年度第 2 學期第 2 次教學發展委員會決議：「爾後有關三院的執行成果報告經彙整

後，建議先行提供學術副校長進行評估，並表達意見及觀點，再送提案至教學發展委員會進行

核備」。 

四、本案經由學術副校長針對三院精進辦公室 111 年度設置及補助申請與 110 年度績效成果報告

進行評估，評估建議詳如附件 1。 
 
決議：有關學生「自主學習力」之規劃，請學術副校長適時召集教務長、教學發展中心主任、通識

教育中心主任以及各學院院長研議，餘照案通過。 
 
提案三、有關110學年度第1學期「學生對教學意見反映」平均數兩科低於三點五分以下之教師輔導

情況乙案，請討論。 
（提案單位：教務處） 

說明： 

一、依據本校教師教學輔導實施要點第五點：「本校專任教師，經教學意見反映調查結果，其追蹤

輔導措施如下： 

(一)其任一科目學生教學評量班級平均分數低於三點五分以下，由教務處列入輔導名單，書面告

知授課教師並由開課單位主管進行晤談，並寫成晤談紀錄表繳回教務處。 

(二)若同一科目連續二次列入輔導名單或一學期任二(含以上)科目學生教學評量班級平均分數

提案二：本校「三院創新教學辦公室110年度績效成果報告」，請核備。 
（提案單位：教學發展中心） 
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低於三點五分以下，教務長應請該教師所屬學院(中心)主管於次學期開學三週內實地觀察、

了解其教學現況，並向教務長提出書面報告。教務長應協助該教師轉介「教學發展委員會」

之「教學諮詢小組」進行輔導。該教師應於次一學期參加教師專業成長活動至少三次。」 

二、110學年度第 1學期共計 4位教師須進行追蹤輔導，經教務長函請教師所屬學院主管或系主任

進行實地觀察或晤談，結果如下表： 

編號 教師姓名 追蹤輔導原因 所屬學院主管或系主任 是否需引介至教師輔導單位 備註 

1 何 oo 
1 科平均分數低於

3.5分 
賴亮郡院長 否 詳如附件 2 

2 張 oo 
1 科平均分數低於

3.5分 
蔡欣純主任 

否 詳如附件 

3-1~3-2 

3 范 oo 
2 科平均分數低於

3.5分 
賴亮郡院長 否 

詳如附件 

4-1~4-2 

4 楊 oo 
2 科平均分數低於

3.5分 
胡焯淳院長 

教師接受輔導 

(傳授者：魏俊華副校長) 

詳如附件 

5-1~5-5 

 

決議：照案通過，並請教務處研擬修正「教師教學輔導實施要點」第二點，以落實教師提昇教學品

質的規範。 

 

伍、臨時動議：無 

陸、散會：11 時 04 分 

  



5 

 

國立臺東大學 創新教學辦公室成效評估與建議表 

評估項目 

 

學院別 

院創新教學年度規劃方向評估 
請針對 111 年各院創新教學辦公室申請表規

劃方向合宜性進行整體性評估 

(列點說明呈現) 

未來建議事項 
請針對 110 年各院創新教學辦公室執行與推動成

效進行改善與精進建議 

(列點說明呈現) 

人文學院 
依各軸向推動，尚稱允當；但 111 年

預算需求編入 TA/TU 及交通、材料費

等，並不屬於高教深耕計畫經費。 

 

學生「自主學習力」將是未來高教深耕計

畫的重點要求，建議著手思考及規劃可行

的策略及方案。 

師範學院 依各軸向推動，尚稱允當。 
學生「自主學習力」將是未來高教深耕計

畫的重點要求，建議著手思考及規劃可行

的策略及方案。 

理工學院 依各軸向推動，尚稱允當。 
學生「自主學習力」將是未來高教深耕計

畫的重點要求，建議著手思考及規劃可行

的策略及方案。 

 
  

附件 1.  
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簽到表 

 


